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Carl-Johan Forssén i Huskvarna hj

dlper folk pa vagen

”Aven chefer i foretag behover coachning”

En framgingnlh idrotta-
re beh&ver en coach. Inga
medaljer | virlden g&r na-
gon fulldrd.

Samma sak dr det | yr-
keslivet. Aven den mest
lyckosamme foretagsleda-
ren behdver hjdlp fdr att
utvecklas.

Cari-lohan Forssén | Hus-
kvarna har satsat pa just
coachning. | det egna fdre-
taget CJ Ledarskap & Per-
sonlig Mveckling erbjuder
han stéd for den som vill
bli en bitire ledare eller
utveckla sin personlighet,

Vill man bli en duktig ledare
maste man skaffa kunskap ach
man maste trina fir att lyckas.
Carl-Johan Forssén i Huskvarna
har tagit som sin uppgift att er-
bjuda just sidana tjanster. Det
handlar om coachning och per-
sonlig utveckling.

Kundermma finns bland sdwvil
privatpersoner som foretag.
Han driver sedan hosten 2006
verksamheten i det egna fiore-
taget C] Ledarskap & Personlig
Utveckling.

Mir vi traffar Carl-fohan Fors-
sén over én kopp te berdttar
han entusiastiskt om sig sjalv
och sitt foretag.

- Mitt forsta stora projekt var
min bok "Skapa din framtidl”.
Dar har jag samlat de verktyg

som fungerar. Innehallet har
jag himtat frin mina kunska-
per kring psykologi, personlig
utveckling och ledarskap.

Carl-Johan Forssén har, trots
sin dlder pd 30 ir, hunnit skaffa
sig erhel del 1 bagaget. Bakom
gig har han en bred higskolut-
bildning med examen som be-
teendevetare i AmMnen som psy-
kologi, ledarskap och pedago-
gik. De senaste dtta dren har
han dessutom studerat person-
lig utveckling pa egen hand
och tillsammans med olika
mentorer. Till det kommer oli-
ka specialutbildningar.

Befil inom forsvarsmakten

Egna prakfiska erfarenheter
av ledarskap har han i hog grad
fitt frin ett mingirigt engage-
mang som befil inom den fri-
villiga delen av forsvarsmak-
ten.

Under virt samtal kommer
det fram att just engagemanyg-
et i frivilligforsvaret kan ha
skapat intresset kring ledar-
skap.

- Jo, £ ir det nog, siger Carl-
Johan. Ddr har jag lirt mig
mycket och dir har manga tan-
kar vickts.

Men vad dr det da som giir le-
darskapet till en 53 intressant
friga?

- Fir mig finns det nigon
form av drift att forstd mannis-
kor och hjdlpa dem att utveck-
las, svarar han. o

Och, du sjilv da? Ar du en

bra ledare?

~ Jag inbillar mig det efter
att ha studerat dmnet och ar-
betat med det i praktiken i 53
manga ar.

Pi frigan om vad som kin-
netecknar en riktigt bra ledare
svarar han:

~ En bra ledare har en form:-
ga att anpassa sig efter den el-
ler de han ska leda. En ledare
som inte gor det far betydligt
syarare att Ivckas.

Nigon riktigt utmairkande fo-
rebild bland kiinda ledare kan
Carl-johan inte plocka fram.

= Nej. egentligen inte, svarar
han, Vartefter man far kunskap
blir man ocksd krasen. Dirfor
ar det ocksd svart att hitta nd-
gon som ar fullkomlig.

Uppdrag for Husqvarna AB

Under det senaste halvir-
et har det birjat lossna riktigt
bra for Carl-Johan och hans ut-
bildningsféretag. Bland wupp-
dragen som han girna berdt-
tar om finns ett som Husqgvar
na AB har bestallt.

— En av cheferna ldste om
mig pd en hemsida och anlita-
de mig for att sjilv bli coachad.
Det foll av allt att déma val ut
och jag fiick en forfrdgan om att
ga vidare med ett antal grupp-
samordnare pa foretaget.

- Uppdraget har sedan inne-
hallit tva stycken tvadagars-
kurser med tolv deltagare i var-
je. Till det har lagts personliga
coachsamtal och uppfélining

Carl-Johan Forssén har redan hunnit ta inga kliv mot sin karrifir som inspiratr och coach fér mdinniskor
som vill utveckla sin personlighet.

Carl-lohan
Forssén
utanfir
Husgvama
AR, dér

han just nu
genomicr ett
coachnings:
uppdrag

fir ett antal
gruppsam- .
ardnars,

efter ert halvar.

Nir Carl-Johan berdttar om
sina utbildningspaket, bland
annat det som levererats till
Husgvarna, talar han om ett le-
darskapspussel. Det innehaller
ett antal 16sa bitar som ska bil-
da en helhet;

amt ge och ta kritik pa ett
konstruktivt satt,

att anpassa ledarskapet efter
dem som ska ledas,

att ha férmiga att se hur en
grupp-mognar och utvecklas,

att forbétra tydligheten och
undvika missuppfatimingar,

att bli medveten om hur en
bra och dalig chef ar,

att engagera individerna 1
gruppen och utveckla dem,

att utveckla rollen som leda-
e,

att ta ansvar och vara ett fo-
redime,

att bli béittre pd att samtala
och kommunicera,

att delegera pd ett ansvars-
fulle sate,

att kunna dndra gruppens
humiér genom att bryta tanke-
ménster samt

att kommunicera pa ratt sdtt
med ritt person.

- Den som sdtter sig ner och
utvecklar dessa bitar i ledar-
skapspusslet skapar sig nya
mijligheter i sin roll, forkla-
rar Carl-johan. Det gdller helt
enkelt for var och en att bdr-
ja fundera pd vad man skulle
kunna gira bartre.

Mir vi avrundar virt samital
beriittar Carl-Johan Forssén att
han har fler bocker pd ging.

Upptdljaren av den forsta bo-
ken dr ett av de projekt som
vintar just nu. Dessutom ska
bide den forsta och de kome-
mande bockerna dversittas till
engelska.

Till Carl-johans produktion
hiér ocksd avslappningshjilp
som finns att kipa pd CD el
ler som nedladdad fil pd natet.
Den dr en del i ett program for
att bland annat bearbeta fobier
och andra begrinsningar.

~ Jag jobbar vidare pA bred
front, avslutar han. Och jag
dr beredd att lita mitt foretag
vixa. ldéer for framtiden dr det
inte brist pi. Déirfor ar jag ock-
sa Overtygad om att den blir
Tjus!
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